JONATHAN COOPERATIVA SOCIALE

BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO AL 31.08.2022

L’anno 2021-2022, in continuitd con I’anno precedente, ha visto finalmente la Cooperativa nella
condizione di erogare di nuovo tutte le attivita in presenza, coerentemente all’interpretazione delle
norme ed all’evoluzione delle varie disposizioni legate all’emergenza sanitaria Covid-19.

Si ¢ deciso nonostante i cambiamenti esterni e le varie interpretazioni, di mantenere valide per tutto
I’anno, per il personale sanitario della cooperativa alcune disposizioni igienico-sanitarie rispetto ai
dpi. Inoltre si ¢ deciso di prorogare la regola di non far entrare negli spazi comuni delle nostre sedi i
vari adulti, genitori o accompagnatori specialmente nelle ore di maggiore affluenza dei bambini,
salvo chiaramente dove necessario.

Alcune scuole dell’infanzia ed alcuni servizi di nido hanno incrementato nuovamente ’attivita gia
riattivata gradualmente nei mesi finali dell’anno precedente, alcuni percorsi formativi in presenza
sono ripartiti a favore del personale educativo, mentre il coordinamento psicopedagogico svolto per
la piccola societa cooperativa Antela e altri percorsi formativi si sono dovuti mantenere on line.
Oltre agli interventi terapeutici individuali e di piccolo gruppo, i progetti domiciliari ed i progetti di
gruppo per adolescenti con disabilita, si ¢ riusciti finalmente a marzo 2022 a far ripartire anche
I’attivita psicomotoria educativo-preventiva di gruppo presso le nostre sedi per i bimbi piu piccoli e
quindi quelli della fascia 2-4 anni, attivita molto richiesta e di cui le famiglie hanno sentito e
condiviso particolarmente la mancanza. A riprova di questo c’¢ stata anche la richiesta di alcuni
Comuni di rispondere alla richiesta delle famiglie dei bambini di quella fascia d’eta che chiedevano
di recuperare il tempo perduto usufruendo di occasioni di socialita tra famiglie e bambini in contesti
per loro adeguati. I Comuni che ci hanno contatto sono stati due, ma alla fine quello con cui si ¢
riusciti a far partire il progetto pilota “genitori bambini nella fascia 1-3 anni”, per alcuni sabato
mattina, ¢ stato il Comune di Colceresa insieme alla Piccola Societa Cooperativa Antela, che ci ha
dato in uso lo spazio. Il percorso proposto ha visto una buona partecipazione ed ¢ stato molto
apprezzato da famiglie e bambini. Proprio in relazione a questi bisogni espressi dalle famiglie
I’equipe si ¢ interrogata su come poter lavorare in modo preventivo coinvolgendo sempre di piu le
famiglie stesse, a questo proposito alcune componenti dell’equipe si sono formate sugli approcci
scientificamente piu riconosciuti attualmente sul tema della genitorialita, si ¢ deciso di anticipare di
qualche mese la programmazione annuale proprio per poter ri-progettare tutti i percorsi per
I’infanzia inserendo al loro interno un numero maggiore incontri con le famiglie tenendo conto di
questo approccio e dei contenuti su cui ci si ¢ formati.

Nel corso dell’anno sociale si € resa evidente I’importanza dei progetti educativi domiciliari attivati
e degli interventi ABA, che rispondono alle famiglie con minori in situazione di disabilita grave in
crescita. Dall’apertura del servizio ad oggi si registrano un innalzamento di richiesta da parte delle
singole famiglie, ’aumento di invii da parte dei professionisti esterni e del servizio stesso di
Neuropsichiatria Infantile territoriale. Tali progetti vengono proposti e portati avanti dall’educatore
professionale mentre la supervisione ¢ tenuta da una psicologa BCBA che abbiamo scelto proprio
per il tipo di approccio ecologico, che ¢ maggiormente in linea con il nostro tipo di presa in carico.
Per quanto riguarda i1 progetti educativi estivi per gli adolescenti con disabilita si ¢ variato il
progetto tenendo maggiormente conto delle esigenze e le richieste delle famiglie stesse (es. tempo
piu prolungato, lavorare maggiormente sulla condivisione di alcuni momenti conviviali e relazionali
sfruttando il pasto e la preparazione dello stesso in alcuni giorni della settimana in modo da
rispondere anche alla esigenza da parte delle famiglie di saperli occupati in quel momento della
giornata) .

Altro elemento molto importante di questo anno sociale ¢ stata I’apertura dello spazio a Zang¢, dove
via via si sono attivati e si attiveranno i medesimi servizi terapeutici ed educativi, che proponiamo



nelle altre nostre sedi. Dopo vari anni in cui si investiva sul territorio dell’Alto vicentino,
utilizzando uno spazio in affitto ubicato in Santorso, rilevando il bisogno del territorio, la mancanza
di un servizio neuropsicomotorio nel Comune di Zan¢ e considerando comunque la vicinanza dei
due spazi, si € deciso di fare questo investimento per poter rispondere anche in quel territorio alle
esigenze di famiglie e bambini. Si ¢ iniziato un lavoro di sensibilizzazione, ancora in atto, rispetto al
tipo di servizio che proponiamo creando una collaborazione con i Pediatri ed il Servizio di
Neuropsichiatria Infantile dell’ Aulss 7 Pedemontana, distretto 2, inoltre si stanno cercando di creare
delle buone sinergie con 1 professionisti presenti nel territorio (es. logopedisti, psicologici,
neuropsichiatri privati) di creare delle nuove collaborazioni con altre figure sanitarie dedicate alla
fascia 0-18 anni per condividere lo spazio fornendo cosi un servizio piu completo ed integrato. Non
da ultimo si sta riflettendo su come poter creare e offrire dei percorsi formativi riconosciuti per
terapisti.

Premessa

La Cooperativa Sociale JONATHAN a decorrere dall’esercizio chiuso al 31.08.2021 redige il
bilancio sociale in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida di cui al Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

L’obiettivo del presente bilancio sociale ¢ quello di dare attuazione ai numerosi richiami alla
trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei
terzi presenti nella legge delega n. 106/2016.

Le finalita principali che in linea generale la cooperativa si propone di raggiungere con il bilancio
sociale sono:

a) fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei
risultati dell'ente;

b) aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;

c) favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;

La struttura delle informazioni che il lettore del bilancio sociale potra acquisire ¢ quella contenuta
nel paragrafo 6 del DM del 4 luglio 2019 secondo 1 paragrafi di seguito indicati ai punti 1-7.

Nella redazione del bilancio sociale ci siamo attenuti al rispetto ed all’applicazione dei dieci
principi di redazione previsti al paragrafo 5 del DM del 4 luglio 2019.

1- METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Le Linee Guida Ministeriali invitano a evidenziare nella Nota Metodologica del Bilancio Sociale
“eventuali standard di rendicontazione utilizzati” e chiariscono che standard specifici di settore
potranno essere elaborati e promossi ad opera delle reti associative di cui all’art. 41 del Codice del
Terzo settore.

Per quanto di nostra conoscenza, non esistono a oggi standard elaborati e promossi dalle reti
associative; nella predisposizione del presente bilancio sociale non si ¢ pertanto fatto ricorso a
standard di rendicontazione.



2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Denominazione Jonathan cooperativa sociale a r.1.
Codice fiscale 03976400246
Partita IVA 03976400246
Forma giuridica Societa Cooperativa Sociale — Impresa Sociale
Indirizzo sede legale Via Revoltella Bassa 20 — Bassano del Grappa (VI)
Aree territoriali di operativita Provincia di Vicenza

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente)

La Cooperativa si propone di organizzare e gestire attivita e servizi socio sanitari e assistenziali a
favore di persone in condizione di bisogno e di fragilita; interventi di prevenzione, terapia e
riabilitazione delle patologie neuropsichiatriche infantili, nelle aree della neuropsicomotricita, della
neuropsicologia, della psicopatologia dello sviluppo mediante figure professionali specifiche ed
abilitate quali sono i terapisti della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, i logopedisti ed
educatori professionali. Il tipo di servizio erogato si propone di prendere in esame le varie
interrelazione tra funzioni affettive, funzioni cognitive e funzioni motorie, sviluppando interventi
terapeutici e riabilitativi nei disturbi percettivo-motori, neurocognitivi e nei disturbi di
simbolizzazione e di interazione del bambino fin dalla nascita.

Attivita statutarie

Le attivita principalmente svolte sono state:

- attivita terapeutica per le disabilita neuro-psicomotorie, psicomotorie, neuropsicologiche,
evolutive

- valutazione e trattamento neuropsicomotorio individuale e di cooterapia

- training cognitivi Metodo Benso

- attivita preventivo-educativa psicomotoria di gruppo 1-3 anni 4-6 anni in sede

- spazio incontro genitori-bambini 1-3 anni presso Comune di Colceresa

- progetti di educativa domiciliare

- interventi ABA domiciliari e scolastici

- attivita educative di gruppo per adolescenti con disabilita volte al mantenimento e all’ampliamento
delle competenze acquisite, allo sviluppo di una maggior autonomia in contesti operativi ed in
contesti sociali

- percorso di arteterapia presso servizio disturbi alimentari dell’asll 7 Pedemontana in convenzione
con I’Associazione Paola Marcadella

- attivita di studio, di didattica, di formazione, di consulenza professionale, di supervisione e

coordinamento psicopedagogico presso nidi, scuole dell’infanzia ed istituti scolastici superiori



Collegamenti con altri enti del terzo settore

Da sempre collaboriamo con il servizio di Neuropsichiatria infantile Aulss 7 Pedemontana, con i
Pediatri e tutti i professionisti del territorio, nonché gli istituti scolastici di ogni ordine e grado in
particolare con i nidi, le scuole dell’infanzia ed il ciclo elementare che sono fra i principali invianti.
Gli enti del terzo settore con cui abbiamo una collaborazione continuativa sono:

Associazione Polisportiva Jonathan ASD

Realta che si occupa di psicomotricita ed educazione al
movimento nel territorio bassanese da piu di venticinque anni e con cui da sempre si collabora
rispetto a progetti di sensibilizzazione del territorio sui temi legati alla famiglia ed all’infanzia.
Come ogni anno si progettano insieme percorsi di psicomotricita di gruppo preventivo-educativo
per la fascia dei bambini compresi tra i 4-7 anni.

Centro Giovanile di S. Maria in Colle

Centro aggregativo ed oratorio con cui si collabora da sempre sia rispetto a riflessioni, attenzioni e
progetti preventivo-educativi a favore di minori, delle giovani generazioni, della famiglia e di tutte
le esperienze animative, pre- sportive e sportive.

Fattoria Sociale Conca d’oro

Cooperativa Sociale che ha come mission quella di creare un luogo di inclusione sociale e
lavorativa per persone con disabilita e da sempre collaboriamo con loro rispetto al progetto di
accompagnamento alla crescita per bambini e giovani con disabilita.

Antela piccola cooperativa sociale arl

Antela ¢ una Cooperativa Sociale nata nell"anno 2000 a Bassano del Grappa, presente nel territorio
con la gestione di strutture di alta qualita dedicate all infanzia (Asili Nido, Micronidi, Nidi Integrati
e Centro Infanzia) e che opera in tutto il Veneto con la progettazione di consulenze ad hoc per
servizi di impresa in ambito sociale, e con la realizzazione di eventi formativi negli ambiti
genitorialita e minori. Da alcuni anni curiamo il coordinamento pedagogico delle loro sei strutture
di Nido e creiamo con loro alcuni momenti formativi per 1 genitori della fascia 0-3 anni.

Istituto d’istruzione G.A Remondini

Istituto superiore tecnico e professionale offe percorsi formativi nell’area commerciale, tecnologica
e sociale in costante rapporto con il mondo del lavoro. Da alcuni anni proponiamo un percorso
formativo sull’ottica psicomotoria in ambito educativo per favorire una riflessione pratica-corporea
sugli strumenti che ogni figura che si forma sull’educazione e la cura puo integrare alla propria
preparazione teorica.

Centro disturbi del comportamento Alimentari
E’ un servizio dell’Aulss 7 Pedemontana Ambulatoriale integrato, multidisciplinare e

multiprofessionale ad elevata specializzazione per a Diagnosi ed il trattamento dei disturbi del
comportamento alimentare. Il servizio ¢ dedicato sia a minori che adulti e il servizio si attiva nella



presa in cura della persona con disturbo del comportamento alimentare e, se minore, anche della sua
famiglia. Come Cooperativa da alcuni anni si propone un progetto di 15 incontri a cadenza
settimanale di Atelier di Arteterapia, favorendo 1’accesso 10 persone gia frequentanti il Centro.

Associazione Oncologica di Volontariato per I’alto vicentino “Raggio di Sole Onlus”

Collaborazione per la realizzazione del progetto “Albero Spettinato” (inizialmente realizzato con il
finanziamento regionale OdV e APS di cui DGR n. 630 del 14/05/2019) che mira al contrasto della
poverta educativa, e all’intervento educativo-preventivo psicomotorio, a favore di minori in

condizione di vulnerabilita per malattia propria o di un familiare, volto alla creazione di un contesto
di crescita positivo e di pieno sviluppo e benessere dei minori quale strumento di inclusione.

Contesto di riferimento

La Cooperativa concentra attualmente la sua attivita nel seguente territorio :

- Provincia di Vicenza, Padova e Treviso

3-STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE:
Base sociale

La situazione al 31.08.2022 ¢ la seguente:

M F
Soci lavoratori dipendenti 0 5
Soci volontari 1 2
Soci lavoratori autonomi 0 1
Soci sovventori
Soci persone giuridiche 0

Sistema di governo

La cooperativa adotta lo statuto della Coop. Srl con sistema tradizionale; 1’organo amministrativo
ha poteri di gestione ordinaria e straordinaria.

Gli amministratori attualmente in carica sono:

Carica Nomina in corso Durata carica
Benedetti Francesca Presidente 18.11.2021  Approvazione bilancio 31.08.24
Alessia Pontarolo Consigliere 14.07.2022  Approvazione bilancio 31.08.24
Broccardo Claudia Consigliere 18.11.2021  Approvazione bilancio 31.08.24

Sistema di controllo
Non ¢ presente 1’organo di controllo e di Revisione legale

Certificazione di bilancio (se presente)



La Cooperativa non ¢ soggetta alla certificazione di bilancio ai sensi della L. 59/92

Mappatura principali stakeholder

Soci lavoratori

Soci volontari

Dipendenti

Soggetti finanziatori — banche

Enti locali del territorio

Imprese locali profit

Imprese sociali

Associazioni

Fornitori servizi e merci

Utenti per servizi sociali

Famigliari utenti servizi

Clienti

4 - PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Al 31.08. 2022 operavano per 1’ente:

Numero soci lavoratori

- di cui di genere maschile

- di cui di genere femminile

— di cui di eta inferiore ai 40 anni

W |wn|o|W

- di cui di eta superiore ai 40 anni

Numero dipendenti non soci

- di cui di genere maschile

- di cui di genere femminile

— di cui di eta inferiore ai 40 anni

—_ OO | OO ==

- di cui di eta superiore ai 40 anni

Numero soci volontari

- di cui di genere maschile

- di cui di genere femminile

— di cui di eta inferiore ai 40 anni

N — | [— | W

- di cui di eta superiore ai 40 anni

Ai soci lavoratori e dipendenti vengono applicati i contratti delle Cooperative Sociali

I soci volontari svolgono attivita di supporto di carattere operativo e relazionale nelle diverse
attivita della Cooperativa.



Struttura compensi — indennita di carica — rimborsi

Compensi personale

A1 soci lavoratori e ai dipendenti vengono corrisposti compensi in linea con quelli previsti dai
contratti collettivi di lavoro applicati; ai soci lavoratori negli ultimi esercizi non sono stati erogati
ristorni.

Indennita di carica organo amministrativo
Non vengono corrisposte indennita di carica ai componenti del consiglio di amministrazione.

Rimborsi
Vengono corrisposti esclusivamente sulla base di costi sostenuti e documentati a favore della
cooperativa.

S - OBIETTIVI E ATTIVITA’

I percorsi sanitari proposti:
- terapia neuropsicomotoria
- training cognitivi Metodo Benso
- progetti di educativa domiciliare
- interventi ABA
- progetti educativi di gruppo sulle autonomie sociali
- progetti psicomotori preventivo-educativi di gruppo

si propongono di dare un servizio continuativo e di qualita continuando a leggere 1 bisogni e le
necessita emergenti.

6 - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Nel corso dell’esercizio sono state attuate tutte le possibili economie nei costi per mantenere
’equilibrio economico finanziario;

Il settore di attivitd che in questo esercizio ha visto una battuta d’arresto ¢ stato il sevizio
logopedico, la collega che collaborava con noi dall’1 ottobre 2018 a marzo 2022 ha deciso di dare le
sue dimissioni volontarie, nonostante 1 vari annunci pare che 1’offerta di personale logopedico sul
territorio sia minore rispetto alla richiesta e quindi purtroppo per ora siamo state costrette a
rinunciare alla nostra volonta di sostituirla con un’altra professionista. E’ importante sottolineare
anche che pure il servizio di psicomotricita presso 1 nidi di Antela Piccola Societa Cooperativa vista
la rigidita e la continua evoluzione di alcune regole non hanno potuto riprendere, mentre la parte
formativa vedra una possibile apertura anche in presenza lattivitd diretta ai bambini, molto
probabilmente, rimarra ferma anche per il prossimo anno scolastico.

Ad integrazioni di quanto riportato nel bilancio di esercizio e nella nota integrativa si precisa quanto
segue:

e la situazione economica - finanziaria ¢ in equilibrio;



e il cash flow generato dall’attivita ¢ ad oggi sufficiente per la copertura del Fondo TFR; non
ci sono altri debiti finanziari a medio lungo termine.

e E’ stata aperta la nuova sede a Zan¢ (Vicenza)

7 - ALTRE INFORMAZIONI

La cooperativa ha conseguito per I’annualita 2020/2021 in data 23/12/2021 1’attestato di revisione
ai sensi del Decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220.

Bassano del Grappa, 06.12.22

Per il Consiglio di Amministrazione
I1 Presidente

Benedetti Francesca

Copia su supporto informatico conforme all’originale documento su supporto cartaceo, ai sensi degli art. 38 e 47
DPR 445/2000, che si trasmette ad uso del Registro Imprese.

La sottoscritta Maule Michela (professionista incaricato), ai sensi dell'art. 31 comma 2 - quinquies della legge
340/2000, dichiara che il presente documento ¢ conforme all'originale depositato presso la societa.



