
JONATHAN COOPERATIVA SOCIALE 

 

BILANCIO SOCIALE ESERCIZIO AL 31.08.2021 

 

L’anno 2020-2021, in continuità con l’anno precedente, ha visto la Cooperativa ancora impegnata 

nel riportare gradualmente tutte le attività in presenza, coerentemente all’interpretazione delle 

norme ed all’evoluzione delle varie disposizioni legate all’emergenza sanitaria Covid-19. 

Di volta in volta si è riusciti ad adattare le varie proposte per l’utenza alla situazione contingente 

osservando tutte le disposizioni sanitarie. 

Oltre agli interventi terapeutici individuali e di piccolo gruppo, i progetti domiciliari ed i progetti di 

gruppo per adolescenti con disabilità, si è riusciti a far ripartire gradualmente alcune attività di 

psicomotricità educativo-preventiva di gruppo in sede ed in alcune scuole dell’infanzia, alcuni 

percorsi formativi per personale educativo, mentre il coordinamento psicopedagogico svolto per la 

piccola società cooperativa Antela e altri percorsi formativi si sono dovuti mantenere on line.   

 
 

 

Premessa    

 

La Cooperativa Sociale JONATHAN a decorrere dall’esercizio chiuso al 31.08.2021 redige il 

bilancio sociale in conformità a quanto previsto dalle Linee Guida di cui al Decreto del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019. 

 

L’obiettivo del presente bilancio sociale è quello di dare attuazione ai numerosi richiami alla 

trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei 

terzi presenti nella legge delega n. 106/2016. 

 

Le finalità principali che in linea generale la cooperativa si propone di raggiungere con il bilancio 

sociale sono: 

 

a) fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attività, della loro natura e dei 

risultati dell'ente;  

b) aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;  

c) favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;  

La struttura delle informazioni che il lettore del bilancio sociale potrà acquisire è quella contenuta 

nel paragrafo 6 del DM del 4 luglio 2019 secondo i paragrafi di seguito indicati ai punti 1-7. 

Nella redazione del bilancio sociale ci siamo attenuti al rispetto ed all’applicazione dei dieci 

principi di redazione previsti al paragrafo 5 del DM del 4 luglio 2019. 

 

1 - METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE 

Le Linee Guida Ministeriali invitano a evidenziare nella Nota Metodologica del Bilancio Sociale 

“eventuali standard di rendicontazione utilizzati” e chiariscono che standard specifici di settore 

potranno essere elaborati e promossi ad opera delle reti associative di cui all’art. 41 del Codice del 

Terzo settore.  



Per quanto di nostra conoscenza, non esistono a oggi standard elaborati e promossi dalle reti 

associative; nella predisposizione del presente bilancio sociale non si è pertanto fatto ricorso a 

standard di rendicontazione. 

 

 

2 - INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 

 

 

Denominazione  Jonathan cooperativa sociale a r.l.  

Codice fiscale 03976400246 

Partita IVA 03976400246 

Forma giuridica   Società Cooperativa Sociale – Impresa Sociale 

Indirizzo sede legale Via Revoltella Bassa 20 – Bassano del Grappa (VI) 

Aree territoriali di operatività Provincia di Vicenza 

 

Valori e finalità perseguite (missione dell'ente) 

La Cooperativa si propone di organizzare e gestire attività e servizi socio sanitari e assistenziali a 

favore di persone in condizione di bisogno e di fragilità; interventi di prevenzione, terapia e 

riabilitazione delle patologie neuropsichiatriche infantili, nelle aree della neuropsicomotricità, della 

neuropsicologia, della psicopatologia dello sviluppo mediante figure professionali specifiche ed 

abilitate quali sono i terapisti della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva, i logopedisti ed 

educatori professionali. Il tipo di servizio erogato si propone di prendere in esame le varie 

interrelazione tra funzioni affettive, funzioni cognitive e funzioni motorie, sviluppando interventi 

terapeutici e riabilitativi nei disturbi percettivo-motori, neurocognitivi e nei disturbi di 

simbolizzazione e di interazione del bambino fin dalla nascita.  

Attività statutarie 

Le attività principalmente svolte sono state:  

- attività terapeutica per le disabilità neuro-psicomotorie, psicomotorie, neuropsicologiche, 

evolutive 

- valutazione e trattamento neuropsicomotorio individuale e di cooterapia  

- valutazione e trattamento logopedico  

- attività preventivo-educativa psicomotoria di gruppo 4-6 anni 

- progetti di educativa domiciliare 

- interventi ABA domiciliari e scolastici  

- attività educative di gruppo per adolescenti con disabilità volte al mantenimento e all’ampliamento 

delle competenze acquisite, allo sviluppo di una maggior autonomia in contesti operativi ed in 

contesti sociali 

- percorso di arteterapia presso servizio disturbi alimentari dell’asll 7 Pedemontana in convenzione 

con l’Associazione Paola Marcadella  



- attività di studio, di didattica, di formazione, di consulenza professionale, di supervisione e 

coordinamento psicopedagogico presso nidi, scuole dell’infanzia ed istituti scolastici superiori 

 

Collegamenti con altri enti del terzo settore 

Da sempre collaboriamo con il servizio di Neuropsichiatria infantile Aulss 7 Pedemontana, con i 

Pediatri e tutti i professionisti del territorio, nonché gli istituti scolastici di ogni ordine e grado in 

particolare con i nidi, le scuole dell’infanzia ed il ciclo elementare che sono fra i principali invianti.  

Gli enti del terzo settore con cui abbiamo una collaborazione continuativa sono:  

 

Associazione Polisportiva Jonathan ASD 

 

Realtà che si occupa di psicomotricità ed educazione al 

movimento nel territorio bassanese da più di venticinque anni e con cui da sempre si collabora 

rispetto a progetti di sensibilizzazione del territorio sui temi legati alla famiglia ed all’infanzia. 

Come ogni anno si progettano insieme percorsi di psicomotricità di gruppo preventivo-educativo 

per la fascia dei bambini compresi tra i 4-7 anni. 

 

Centro Giovanile di S. Maria in Colle  

 

Centro aggregativo ed oratorio con cui si collabora da sempre sia rispetto a riflessioni, attenzioni e 

progetti preventivo-educativi a favore di minori, delle giovani generazioni, della famiglia e di tutte 

le esperienze animative, pre- sportive e sportive. 

 

Fattoria Sociale Conca d’oro 

 

Cooperativa Sociale che ha come mission quella di creare un luogo di inclusione sociale e 

lavorativa per persone con disabilità e da sempre collaboriamo con loro rispetto al progetto di 

accompagnamento alla crescita per bambini e giovani con disabilità.  

 

 

Antela piccola cooperativa sociale arl  

 

Antela è una Cooperativa Sociale nata nell´anno 2000 a Bassano del Grappa, presente nel territorio 

con la gestione di strutture di alta qualità dedicate all´infanzia (Asili Nido, Micronidi, Nidi Integrati 

e Centro Infanzia) e che opera in tutto il Veneto con la progettazione di consulenze ad hoc per 

servizi di impresa in ambito sociale, e con la realizzazione di eventi formativi negli ambiti 

genitorialità e minori. Da alcuni anni curiamo il coordinamento pedagogico delle loro sei strutture 

di Nido e creiamo con loro alcuni momenti formativi per i genitori della fascia 0-3 anni.  

 

Istituto d’istruzione G.A Remondini  

 

Istituto superiore tecnico e professionale offe percorsi formativi nell’area commerciale, tecnologica 

e sociale in costante rapporto con il mondo del lavoro. Da alcuni anni proponiamo un percorso 

formativo sull’ottica psicomotoria in ambito educativo per favorire una riflessione pratica-corporea 

sugli strumenti che ogni figura che si forma sull’educazione e la cura può integrare alla propria 

preparazione teorica.  

 

 

 



Centro disturbi del comportamento Alimentari  

 

E’ un servizio dell’Aulss 7 Pedemontana Ambulatoriale integrato, multidisciplinare e 

multiprofessionale ad elevata specializzazione per a Diagnosi ed il trattamento dei disturbi del 

comportamento alimentare. Il servizio è dedicato sia a minori che adulti e il servizio si attiva nella 

presa in cura della persona con disturbo del comportamento alimentare e, se minore, anche della sua 

famiglia. Come Cooperativa da alcuni anni si propone un progetto di 15 incontri a cadenza 

settimanale di Atelier di Arteterapia, favorendo l’accesso 10 persone già frequentanti il Centro.  

 

Associazione Oncologica di Volontariato per l’alto vicentino “Raggio di Sole Onlus” 

 

Collaborazione per la realizzazione del progetto “Albero Spettinato” (inizialmente realizzato con il 

finanziamento regionale OdV e APS di cui DGR n. 630 del 14/05/2019) che mira al contrasto della 

povertà educativa, e all’intervento educativo-preventivo psicomotorio, a favore di minori in 

condizione di vulnerabilità per malattia propria o di un familiare, volto alla creazione di un contesto 

di crescita positivo e di pieno sviluppo e benessere dei minori quale strumento di inclusione.  

 

Contesto di riferimento 

La Cooperativa concentra attualmente la sua attività nel seguente territorio : 

- Provincia di Vicenza, Padova e Treviso 

 

3 – STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE: 

Base sociale 

La situazione al 31.08.2021 è la seguente: 

 M F 

Soci lavoratori 0      4 

Soci volontari 2 0 

Soci sovventori                    0 0      

   

Soci persone giuridiche   0  

 

Sistema di governo 

La cooperativa adotta lo statuto della Coop. Srl con sistema tradizionale; l’organo amministrativo 

ha poteri di gestione ordinaria e straordinaria. 

Gli amministratori attualmente in carica sono: 

 Carica  Nomina in corso Durata carica 

Benedetti Francesca Presidente  13.12.2018 Approvazione bilancio 31.08.21 

Fuligno Chiara Vice – Presidente  13.12.2018 Approvazione bilancio 31.08.21 

Bizzotto Federica Consigliere  13.12.2018 Approvazione bilancio 31.08.21 



Sistema di controllo  

Non è presente l’organo di controllo e di Revisione legale 

Certificazione di bilancio (se presente) 

La Cooperativa non è soggetta alla certificazione di bilancio ai sensi della L. 59/92  

 

Mappatura principali stakeholder  

Soci lavoratori  

Soci volontari  

Dipendenti  

Soggetti finanziatori – banche  

Enti locali del territorio  

Imprese locali profit  

Imprese sociali  

Associazioni  

Fornitori servizi e merci  

Utenti per servizi sociali  

Famigliari utenti servizi  

Clienti  

 

 

4 - PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

 

Al 31.08.2021 operavano per l’ente: 

 

Numero soci lavoratori       4 

- di cui di genere maschile  0 

- di cui di genere femminile  4 

- di cui di età inferiore ai 40 anni  2 

- di cui di età superiore ai 40 anni  2 

   

Numero dipendenti non soci  4 

- di cui di genere maschile  1 

- di cui di genere femminile  3 

- di cui di età inferiore ai 40 anni     2 

- di cui di età superiore ai 40 anni  2 

   

Numero soci volontari        2 

- di cui di genere maschile  1 

- di cui di genere femminile  1 

- di cui di età inferiore ai 40 anni  0 

- di cui di età superiore ai 40 anni  0 

 



Ai soci lavoratori e dipendenti vengono applicati i contratti delle Cooperative Sociali  

 

I soci volontari svolgono attività di supporto di carattere operativo e relazionale nelle diverse 

attività della Cooperativa. 

 

 

Struttura compensi – indennità di carica – rimborsi 

 

Compensi personale 

Ai soci lavoratori e ai dipendenti vengono corrisposti compensi in linea con quelli previsti dai 

contratti collettivi di lavoro applicati; ai soci lavoratori negli ultimi esercizi non sono stati erogati 

ristorni.   

 

Indennità di carica organo amministrativo 

Non vengono corrisposte indennità di carica ai componenti del consiglio di amministrazione.  

 

Rimborsi 

Vengono corrisposti esclusivamente sulla base di costi sostenuti e documentati a favore della 

cooperativa. 

 

 

 

 5  -  OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

 

I percorsi sanitari proposti:  

- terapia neuropsicomotoria e logopedica  

- progetti di educativa domiciliare 

- interventi ABA 

- progetti educativi di gruppo sulle autonomie sociali  

- progetti psicomotori preventivo-educativi di gruppo  

 

si propongono di dare un servizio continuativo e di qualità continuando a leggere i bisogni e le 

necessità emergenti.  

6 - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA 

Nel corso dell’esercizio sono state attuate tutte le possibili economie nei costi per mantenere 

l’equilibrio economico finanziario;  

I settori di attività che hanno risentito in modo significativo nell’esercizio degli effetti indotti 

dall’emergenza epidemiologica COvid-19 sono stati quelli relativi all’attività psicomotoria 

educativa promossa per la fascia 0-3 anni in collaborazione con la Polisportiva Jonathan, il 

coordinamento psicopedagogico dei nidi in collaborazione con La piccola società cooperativa 

Antela che è rimasto on line ed è stato molto contratto nelle ore, e l’area formativa che in generale 

ha subito una battuta d’arresto.  

Ad integrazioni di quanto riportato nel bilancio di esercizio e nella nota integrativa si precisa quanto 

segue: 



• la situazione economica - finanziaria è in equilibrio; 

• il cash flow generato dall’attività è ad oggi sufficiente per la copertura del Fondo TFR; non 

ci sono altri debiti finanziari a medio lungo termine. 

• I futuri investimenti saranno sull’apertura di una nuova sede a Zanè (Vicenza)  

• Inoltre si sente la necessità di riuscire concretamente a creare un fondo di solidarietà e 

soprattutto definire una prassi ed i criteri per favorire l’accesso delle famiglie  

 

7 - ALTRE INFORMAZIONI 

 

 

 

 

La cooperativa ha conseguito per l’annualità 2019 in data 09/02/2021 l’attestato di revisione ai sensi 

del Decreto legislativo 2 agosto 2002, n. 220. 

 

Bassano del Grappa, 18.11.21 

 

 

Per il Consiglio di Amministrazione 

          Il Presidente 

   Benedetti Francesca 

                 

La sottoscritta Maule Michela (professionista incaricato), ai sensi dell'art. 31 comma 2 - quinquies della legge 340/2000, dichiara 

che il presente documento è conforme all'originale depositato presso la società. 

 


